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CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DE PERSONAS
DESEMPLEADAS EN EL MARCO DEL PLAN EXTRAORDINARIO POR EL
EMPLEO EN CASTILLA-LA MANCHA 2016

EXPOSICION DE MOTIVOS

Quedando crédito disponible en el marco del Plan Extraordinario por el Empleo en
Castilla-La Mancha la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo a través de la
Orden 28/06/2016 establece las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a
entidades locales, para la contratacion de personas desempleadas, en el marco del Plan
Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha y se aprueba su convocatoria para
el ejercicio 2016 por Resolucion de 03/08/2016, de la Direccion General de Programas
de Empleo, publicada en DOCM n° 162, de 19 de Agosto de 2016.

Tal y como refleja su parte expositiva, dicho Plan constituye un rescate frente al
desempleo de larga duracién y atencion a personas con menor empleabilidad. Una
intervencion en la que colaboran el Gobierno Regional y Entidades Locales. De igual
modo la presente accion serd objeto de cofinanciacion mediante el Programa Operativo
Regional FSE 2014-2020 de Castilla-La Mancha a través del Eje 1 “Promover la
sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral”.

Sensibilizado con la situacion de desempleo que afecta al municipio y la necesidad de
modernizar y apoyar sus infraestructuras, el Ayuntamiento de Tobarra se acogera a las
ayudas del Plan Extraordinario de Empleo ejercicio 2016.

En virtud de lo expuesto anteriormente, la Alcaldia del Ayuntamiento de Tobarra, en
uso de las atribuciones que en materia de personal tiene atribuidas, ha dispuesto ordenar
la aprobacion y publicacion de dicha convocatoria publica, conforme a las siguientes

BASES

Primera.- OBJETO

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de 2 personas desempleadas y la
creacion de una bolsa de suplentes para posibles sustituciones que hubieran de realizarse
por orden de seleccion, en los proyectos que a continuacion se exponen:

Relacion de proyectos subvencionados

— Mejora del Cementerio Municipal.

Plazas que se ofertan:

e 2 plazas ofertadas para personas con competencias profesionales acreditadas de
albafiileria (oficiales de 1* de albafiileria).
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Segunda.- DURACION Y TIPO DE CONTRATO, JORNADA Y SALARIO

Duracién de 6 meses. Contrato por obra o servicio. Jornada de trabajo de 8 a 15 horas
(de 7 a 14 horas los meses de Julio y Agosto), 35 horas semanales y un salario de 873
euros brutos/mes, incluida la parte proporcional de una paga extraordinaria.

Tercera.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES (incluidos los recogidos en el
articulo 6 de la Orden 28-06-2016)

1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas inscritas en
las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como demandantes de empleo, no
ocupadas, en la fecha del registro de la oferta genérica de empleo (4 de noviembre de
2016), que pertenezcan a alguno de los siguientes colectivos:

a) Las personas que hayan estado inscritas como demandantes de empleo durante doce
meses 0 mas, dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del registro de la oferta
en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha y en las que concurra alguno de los
requisitos que se relacionan a continuacion:

1°. Personas entre 25 y 65 afios, ambos incluidos que, en el momento de la fecha del
registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, sean perceptoras o
no de alguna proteccion por desempleo, excepto la prestacién contributiva, y que
ademas hubieran agotado anteriormente cualquier tipo de proteccién por desempleo.

2°. Personas menores de 25 aflos 0 mayores de 65 aflos, en las mismas situaciones del
punto 1°, cuando tuvieran responsabilidades familiares o exista informe favorable de los
Servicios Sociales Basicos para su inclusién en el programa, o bien hayan sido
priorizadas por las oficinas de empleo.

b) Personas entre 25 y 65 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos al menos veinticuatro meses y hayan estado
inscritas como demandantes de empleo, en las oficinas de empleo de Castilla-La
Mancha, durante doce meses o mas, dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha
del registro de la oferta en dichas oficinas y que hayan agotado su prestacion por cese de
actividad o una prestacion por desempleo a nivel contributivo, en el momento de la
fecha del registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

¢) Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en
las que ninglin miembro esté empleado y aquellas personas inscritas como demandantes
de empleo, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de
personas dependientes siempre que, en ambos casos, hayan permanecido inscritas
durante doce meses o mas, dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del
registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

d) Personas discapacitadas, que hayan estado inscritas como demandantes de empleo en
las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, durante doce meses o mas, dentro de los
dieciocho meses anteriores a la fecha del registro de la oferta en las oficinas de empleo
de Castilla-La Mancha.

2. Ademids de las contrataciones con los colectivos sefialados en el apartado 1, las
entidades podran formalizar hasta el 15% del total de los contratos concedidos, con
personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el momento de la
contratacion, que se encuentren en alguno de los siguientes colectivos:
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a) Personas que cuenten con informe favorable de los servicios sociales bésicos, para su
inclusion en el programa.

b) Personas entre 25 y 65 afios, ambos incluidos, que hayan estado inscritas como
demandantes de empleo durante doce o mas meses, dentro de los dieciocho meses
anteriores a la fecha del registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La
Mancha, que no hayan generado ningun tipo de proteccion por desempleo.

Asimismo, en el caso de municipios con menos de diez contratos concedidos, podran
realizar hasta dos contratos con alguno de los colectivos indicados en este apartado 2.

3. Igualmente, podréan participar otras personas inscritas como demandantes de empleo
no ocupadas, en alguna oficina de empleo de Castilla-La Mancha, de diferentes
colectivos a los sefialados en los apartados 1 y 2, siempre que no existieran personas
pertenecientes a los colectivos indicados en dichos apartados. En todo caso, las personas
menores de 25 afios o mayores de 65 afios s6lo podran participar en este programa,
cuando tuvieran responsabilidades familiares o exista informe favorable de los Servicios
Sociales Bésicos para su inclusion en el programa o hayan sido priorizadas por las
oficinas de empleo.

4. Las mujeres victimas de violencia de género tendran prioridad absoluta en la
seleccion, quedando excluidas del requisito de inscripcion en una oficina de empleo en
la fecha del registro de la oferta por la misma; aunque si deberan estar inscritas como
desempleadas no ocupadas, en el momento de la contratacion.

5. En ningln caso podran trabajar en el mismo Plan mas de una persona por unidad
familiar.

6. No haber sido contratado en Planes de Empleo Publico en el afio 2016, salvo en los
casos en los que no existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados en los
apartados anteriores.

7. No tener hijos en edad escolar obligatoria que presenten problemas de absentismo
escolar.

8. Haber presentado en tiempo y forma, la solicitud de participacién en esta
convocatoria publica.

Cuarta.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA
PUBLICA

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccién deberan cumplimentar
su solicitud utilizando el modelo de Anexo I (establecido por el Ayuntamiento)
acompaiiando la documentacién justificativa que se cita y presentarlo todo en el
Registro del Ayuntamiento, entre las 9 y 14 horas, desde el dia 14 de noviembre
hasta el dia 23 de noviembre de 2016, ambos inclusive.

La referida solicitud hace las veces, asimismo, de declaracion responsable de
cumplimiento de los requisitos y autorizacién para la obtencion y comprobacion de
datos por parte de este Ayuntamiento, tanto por el solicitante, como por el resto de
miembros de la unidad familiar.
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Documentacion justificativa a aportar junto con la solicitud:

— Carta de presentacion emitida por la Oficina Plblica de Empleo
correspondiente.

— Fotocopia del DNI 6 NIE del solicitante y de todos los miembros de la unidad
familiar.

— Fotocopia del Libro de Familia de todos los miembros de la unidad familiar.

— Certificado de periodos de inscripcién del solicitante, como demandante de
empleo expedido por la Oficina Publica de Empleo de CLM. Oficina virtual de
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (para acceder con usuario y
contrasefia 6 certificado digital 6 DNI electrénico)
https://e-empleo.jccm.es/demandantenew/jsp/servdemandante.isp

— Certificado de prestaciones por desempleo del solicitante y del resto de
miembros de la unidad familiar en edad laboral expedido por el Servicio
Piblico de Empleo Estatal (SEPE): Teléfono (967-750598) / Sede electronica del
SEPE (para acceder con usuario y contrasefia ¢ certificado digital 6 DNI
electronico)
https://sede.sepe.gob.es/portalSede/flows/inicio
En el supuesto que no se posea dicho certificado podra presentar declaracion
responsable emitida por el interesado (siempre y cuando lo acredite
posteriormente).

— Informes de Vida Laboral del solicitante y de todos los miembros de la
unidad familiar mayores de 16 aiios, actualizados, expedidos por la Tesoreria
General de la Seguridad Social. Teléfono 901 50 20 50. Sede electrénica de la
Seguridad Social ( para acceder con certificado digital, sin certificado digital o
por via SMS)
https://sede.seg-social.gob.es
En el supuesto que no se posea, por no haber sido dado de alta nunca en la
Seguridad Social, se presentard un certificado negativo de vida laboral (el cual
se podrd obtener entre otras formas dando de alta en la Seguridad Social el
servicio SMS).

— Ultima declaracién del IRPF.

Segun proceda, ademas:

— Trabajadores, miembros de la unidad familiar, las tres ltimas néminas.

— Pension de alimentos a favor de los hijos.

— Certificado de reconocimiento de discapacidad del solicitante, igual o superior al
33%.

— Resolucion administrativa de declaracion de persona dependiente y acreditacion
de existencia de nucleo familiar a cuyo cargo estd la misma. La acreditacion de
esta situacion se efectuard exclusivamente mediante la aportacion de la
correspondiente resolucion de Bienestar Social, en la que figure la condicién de
dependiente, unida al certificado de convivencia, o bien, mediante el certificado
de Bienestar Social en el que se declare reconocido como cuidador al solicitante.

— Acreditacion documental de ser Victima de Violencia de Género, a través de los
medios previstos en el articulo 3.2 del Real Decreto 1917/2008, de 21 de
noviembre, por el que se aprueba el programa de insercién socio laboral para
mujeres victimas de violencia de género. También podra acreditarse mediante
informe técnico emitido por el Instituto de la Mujer u organismo que tenga
competencias en la materia.
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Pension de la Seguridad Social (incapacidad, viudedad, jubilacion, etc).
Acreditacion documental de impago de hipoteca, alquiler, luz 6 perceptor de
alimentos o servicios por parte de alglin organismo no gubernamental.

Fotocopia sentencia de separacion, divorcio o medidas provisionales y convenio
regulador.

Acreditacion de su Profesion. Necesaria para poder desempefiar el puesto de
trabajo solicitado. (Certificado de ocupaciones expedido por la Oficina Publica
de Empleo de CLM / contratos de trabajo / certificados de empresa / néminas /
etc).

Declaracion responsable emitida por el interesado.

Motivos de exclusion

No cumplir los requisitos de la convocatoria.

Algin miembro de la unidad familiar ha sido seleccionado para participar en
este Plan de Empleo.

Haber sido contratado en Planes de Empleo Publico en el afio 2016, salvo en los
casos en los que no existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados
en los apartados anteriores.

Tener hijos en edad escolar obligatoria que presenten problemas de absentismo
escolar.

No haber presentado en tiempo y forma, la solicitud de participacién en esta
convocatoria publica.

La falsificacion u omisién de cualquier dato.

Aquellas solicitudes que no acompaiien la totalidad de la documentacién o
declaracién responsable en su defecto, que justifique lo que declara no seran
valoradas por la Comisién Local de Seleccion, procediendo en su caso a su
exclusion.

Por apertura de expediente disciplinario. En el dltimo Plan de Empleo Ptblico
que haya participado.

Quinta.- CRITERIOS Y BAREMO DE PUNTUACION (teniendo en cuenta lo

establecido en el articulo 23 de la Orden 28-06-2016)

1) Por responsabilidades familiares:

a. Hijos menores 26 afios: por cada hijo: 1 punto (2 si tiene discapacidad
igual o superior al 33%).

b. Hijos mayores de 26 afios con discapacidad igual a superior al 33%: 2
puntos.

¢. Personas dependientes: 2 puntos

2) Todos los miembros de la unidad familiar S€ encuentran en situaciéon de

desempleo y ninguno cobra alglin tipo de prestacion: 3 puntos.

3) Los desempleados solicitantes que acrediten tiempo de permanencia en

desempleo: Por cada periodo adicional de 6 meses en desempleo, por encima de
los 12 que exige la Orden se otorgara 1 punto, hasta un maximo de 6 puntos.
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4)

Renta per cépita familiar:

Renta familiar Puntos

Inferior a 101

De 101 a 200

De 201 a 400

De 401 a 640

O|—=|W WD

Mas de 640

S)

6)

7)

Los ingresos se obtendran, en el caso de trabajadores por cuenta ajena, con el
promedio de las tres Gltimas nominas; de los autonomos y unidad familiar con la
Gltima declaracion del IRPF. En el caso de personas desempleadas, con la
certificacion de prestaciones emitida por el SEPE o con la declaracion
responsable emitida por el interesado (siempre y cuando lo acredite
posteriormente).

Se considerara un ingreso mas las pensiones de la Seguridad Social o cualquier
tipo de prestaciones de cualquier miembro de la familia que conviva en el
mismo domicilio. Ademds de las pensiones de alimentos a favor de los hijos.

Deudores hipotecarios desahuciados en procedimiento de ejecucion, e inmersos
en procesos de intervencion social. Impago de tres recibos, de vivienda
(hipotecario, alquiler), de luz; est4 recibiendo alimentos o servicios por parte de
algun organismo no gubernamental. Est4 siendo objeto de intervencion social: 2
puntos.

Personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, en las Oficinas
de Empleo de Castilla-La Mancha que, conviviendo con una persona
dependiente, pertenezcan a familias en las que ningin miembro esté empleado y
aquellas personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes siempre que, en ambos casos, hayan permanecido inscritas durante
doce o mas meses, dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del
registro de la oferta en las Oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, se
valorard con 1 punto.

Discapacidad del solicitante:

Grado de discapacidad Puntos

Igual al 33 % 0,5

Del 33% al 66% 1

Del 66% en adelante 2

8)

En funcién de la estructura de la demanda de empleo del 4mbito territorial donde
se vayan a desarrollar las actuaciones, podran participar otras personas inscritas
como demandantes de empleo, no ocupadas, en alguna oficina de empleo de
Castilla-La Mancha, siempre que en dicho &ambito territorial no existieran
personas pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados anteriores.
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9) Las mujeres victimas de violencia de género tendran prioridad absoluta en la
seleccion, quedando excluidas del requisito de inscripcion en una oficina de
empleo en el momento de gestionarse la oferta por la misma, aunque si deberén
estar inscritas como desempleadas, no ocupadas, en el momento de la
contratacion. (25 puntos).

Aclaraciones:

— En igualdad de condiciones tendran prioridad las personas con discapacidad y
las mujeres y entre estos colectivos, tendra prioridad la persona de mayor edad.

— Se entendera por responsabilidades familiares tener a cargo del desempleado,
hijos menores de 26 afios 0 menores acogidos/tutelados que no tengan rentas
superiores al 75% del SMI (491,40 €) o hijos mayores de 26 afios con
discapacidad igual o superior al 33% o personas dependientes.

— Los hijos de mas de 26 afios, si conviven y tienen ingresos, computard como
persona adicional, imputando el 50% de su renta.

— La renta per capita de la unidad familiar se calculara sumando los ingresos de
todos los miembros. Dichos ingresos se dividiran entre el ntimero de miembros
de la unidad familiar.

— Se entendera por carecer de ingresos econémicos propios, que ninguno de los
miembros de la unidad familiar perciba ingreso alguno por: trabajo, prestacion
por desempleo, subsidio por desempleo, RAI, PREPARA, PAE, pensiones de la
Seguridad Social (incapacidad, viudedad, jubilacion, etc.) o cualquier otro
ingreso.

Sexta.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION (incluido lo reflejado en articulo 22
de la Orden 28-06-2016)

1) Preseleccion de personas:

El Ayuntamiento de Tobarra formalizara una oferta genérica de empleo en la Oficina de
Empleo Publico correspondiente. Dicha oficina de empleo comunicard a los candidatos
la posibilidad de participar en el proceso de seleccion que lleve a cabo el Ayuntamiento.
No obstante lo indicado, respecto a la preseleccion que lleve a cabo la oficina de
empleo, en todo caso, una vez hecha publica la presente convocatoria, dentro del plazo
que la misma establece, sera obligatoria la presentacion de la correspondiente
solicitud ante el Ayuntamiento, junto con la documentacién requerida, tanto para
los demandantes de empleo sondeados por la oficina de empleo, como los no sondeados
(siempre y cuando retinan los requisitos exigidos en estas bases).

2) Sistema de seleccion:

La seleccién del personal se llevara a cabo por la Comisién Local de Seleccion, que se
ajustard al procedimiento establecido en la legislacion de régimen local y en la
concordante relativa al personal al servicio de las Administraciones Publicas para este
tipo de personal.

El sistema de seleccion serd a través de la valoracion, por parte de la Comision Local de
Seleccién, de las condiciones socio-econdémicas de los solicitantes, fijadas en las
presentes bases.
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Una vez realizada la baremacion correspondiente y verificados los requisitos necesarios
de los solicitantes, la Comision Local de Seleccion hara publicos los resultados y
propondrd la contratacion de los aspirantes por riguroso orden de prioridad y
puntuacion, junto con los aspirantes suplentes (recogido tal supuesto en articulo 22 de la
Orden 28-06-2016). Siendo tales resultados definitivos si en el plazo de 3 dias naturales
desde su publicacion no se presentase ninguna reclamacion.

Los aspirantes seleccionados, deberan personarse los dias establecidos al afecto para la
formalizacién de sus correspondientes contratos de trabajo, debiendo aportar la
siguiente documentacion:
— Fotocopia DNI.
— Fotocopia Tarjeta de Afiliacién a la Seguridad Social.
— Fotocopia de la Tarjeta de Demanda de Empleo.
— Ficha de terceros debidamente cumplimentada por la entidad bancaria o
fotocopia de la primera hoja de la Cartilla con Numero de cuenta del Banco/Caja
de ahorros para domiciliacién de némina.

Séptima.- COMPOSICION COMISION LOCAL DE SELECCION

La Comision de Seleccion, constituida por Resolucion de Alcaldia de fecha 7
noviembre de 2016, estara integrada por los siguientes miembros:

Presidente: D. Juan Nufiez Selva

Suplente: D. Pedro Rubio Lopez

Secretaria: D*. M* Carmen Callado Pefia

Suplente: D Rosario Alfaro Martinez

Vocal: D. Jestis Navarro Lopez

Suplente: D. Jestis Cércoles Carrillo

Vocal: D*. Antonia Rubio Garcia

Suplente: D. Rafael Gomez Hernandez

Vocal: D. Juan Cércoles Carrillo

Suplente: D. Casto Pérez Molina

Asesor: Roque Garcia Fernandez (Representante CC.00.)
Asesor: Jos¢ Manuel del Buey Jiménez (Representante UGT)

Los interesados podran recusar a los miembros del Tribunal cuando en ellos concurra
alguna de las causas previstas en el art. 28 de la Ley 30/92.

Asi mismo dicha Comision podr4 disponer la incorporacion de asesores o especialistas,
que actuardn con voz pero sin voto y cuyas funciones se limitardn a prestar
asesoramiento en el ejercicio de sus respectivas especialidades técnicas.

La Comision Local de Seleccion requerira para actuar vélidamente la presencia de
quienes ejerzan la Presidencia y la Secretaria y de al menos la mitad de sus miembros.

Octava.- PUBLICIDAD
Las presentes bases se publicardn en el tablén de anuncios del Exemo. Ayuntamiento de
Tobarra (C/ Mayor, 1) y en la pagina web municipal www.tobarra.es
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Novena.- NORMAS DE APLICACION

La seleccion de los trabajadores desempleados objeto de la presente convocatoria se
regird ademés de por lo establecido en sus bases, por lo establecido en la Orden de 28-
06-2016, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesién de subvenciones a entidades locales, para la
contrataciéon de personas desempleadas, en el marco del Plan Extraordinario por el
Empleo en Castilla-La Mancha y se aprueba su convocatoria por Resolucion de
03/08/2016, de la Direccion General de Programas de Empleo, por la que se convocan,
para el ejercicio 2016, asi como por lo dispuesto en la legislacion de régimen local y en
la concordante relativa al personal al servicio de las Administraciones Publicas para la
seleccion de este tipo de personal.

La contratacion queda condicionada a la publicacién de la Resolucién Definitiva de
adjudicacién de subvencion con cargo a este Plan de Empleo Extraordinario.

Décima.- RECURSOS

Contra las presentes bases se podra interponer potestativamente Recurso de Reposicion
ante la Alcaldia en el plazo de un mes o, directamente Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Albacete, en el plazo de
2 meses, contados ambos a partir del dia siguiente a su publicacion en el Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento, sin perjuicio que se pueda interponer otro que se
estime procedente de conformidad con la legislacién.

Tobarra, 7 de Noviembre de 2016

Ek ALC\ALDE




